
PLAN DE TRABAJO 2025 

Área de: 

1. SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES 

2. SIPINNA 

3. INCLUSIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

4. MUNICIPIOS AMIGABLES DEL ADULTO MAYOR 

5. PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA 

6. APOYO DE EVENTOS EN LA LOCALIDAD DE LA CIÉNEGA EN LOS DISTINTOS EVENTOS Y 

FESTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE TODO EL AÑO. 

 

Por mantener distintas actividades en e mi área, la programación anual tal vez sufra cambios 

debido a que no cuento con un apoyo y debo ser yo misma que tome todas las 

capacitaciones y reuniones que se me convocan de las distintas direcciones a mi cargo, al 

mismo tiempo se debe tomar en cuenta mi apoyo y contribución a la planificación de los 

distintos eventos que se realizan en la localidad de La Ciénega. 

 

1. SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES: 

Mantener una comunicación y apoyo mutuo entre el gobierno municipal y la secretaria de 

salud, tratando de que nuestros ciudadanos tengan una mejor atención integral en lo que 

respeta a la salud. 

Calendario mensual plasmado en la vitrina que se encuentra a la entrada de nuestra 

presidencia municipal. 

Asistir a capacitaciones y reuniones que se me soliciten. 

Gestionar una campaña de esterilización canina y felina. 

 

2. SIPINNA 

Programación mensual con los directivos de todos los planteles educativos para poder 

impartir los temas prioritarios que se comparten del sistema de prevención de niñas, niños 

y adolescentes, y de ser necesario incluir a maestros y padres de familia, tratando de que al 

final de año todos hayan tenido por lo menos cuatro rondas de charlas donde los temas 

prioritarios serán: 

 Obesidad infantil y sus consecuencias: gestionare el apoyo del laboratorio Ana 

Silvia para que nos apoyen con paquetes de laboratorio a menor precio para los 

niños, niñas a y adolescentes con sobrepeso y obesidad, esto nos ayudara hacer un 

sondeo en cómo están los niveles de glucosa, triglicéridos y colesterol en nuestros 

niños y adolescentes. 

 Prevención de embarazos en adolescentes: buscare la manera de que los servicios 

amigables se acerque a nosotros por lo menos cada seis meses y así poder otorgar 

métodos anticonceptivos a quien los soliciten. 

 Prevención de violencia de género: buscare la manera de concientizar a los niños, 

niñas y adolescentes para generar ambientes positivos del hogar y así sembrar en 

cada hogar una armonía para prevenir las violencias que vivimos en nuestro 

presente. 



 Prevención de suicidio: trabajare este tema delicado y muy importante con el 

apoyo de psicología, para juntos brindar herramientas necesarias para evitar el 

suicidio en nuestro municipio. 

 

3. INCLUSIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

         

 Este es un nuevo proyecto, pero no por ello menos importantes a las demás áreas, 

donde apenas estamos arrancando con capacitaciones y reuniones virtuales, me 

mantendré atenda para cualquier indicación del Estado referente a esta área, y 

acatare indicaciones que se me propongan.  

 

 

4. MUNICIPIOS AMIGABLES DEL ADULTO MAYOR 

 

 Se gestionará la certificación de un nuevo grupo de adultos mayores con el 

Programa “Tomando el Control de Su salud”, en la localidad de La Ciénega, en el 

mes de agosto, en coordinación con la encargada del grupo de adultos mayores 

Corazones de Oro. Con esto lograremos que cada vez más adultos mayores 

envejezcan con mayor conocimiento de acuerdo con su salud, y en el futuro sean 

adultos mayores más autónomos.  

 

5. PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA 

 

 Formar próximamente el consejo de Prevención de la Violencia y Delincuencia del 

municipio de El Limón, cada mes pediré publicar en la pagina y medios oficiales 

imágenes e infografías e las distintas prevenciones que nos genera la coordinación 

Estatal, también se imprimirán para publicarlos de igual manera en la vitrina que se 

encuentra ubicada en la entrada de nuestra presidencia municipal. Se realizará un 

diagnóstico situacional del municipio y sus localidades para poder detectar que tipo 

de violencias o delincuencias aqueja nuestro municipio y así poder desarrollar 

estrategias para combatirla, unidos con ciudadanía y gobierno municipal. 

 

6. APOYO DE EVENTOS EN LA LOCALIDAD DE LA CIÉNEGA EN LOS DISTINTOS EVENTOS Y 

FESTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE TODO EL AÑO. 

 

 En lo referente será de acuerdo con como el calendario maneje los eventos festivos, 

culturales y tradicionales de la comunidad.  

 

FLORENCIA GALINDO RODRÍGUEZ 


